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OUTUBRO 2025

NOVAS REGRAS PARA A CESSAO E GESTAO DE CREDITOS BANCARIOS

Foi publicado o DL n° 103/2025, que introduz o = Deveres de Informacao e principio da neutralidade
Regime da Cessao e Gestao de Créditos Bancarios da cessao;

(RCGCB) e um novo regime da Central de = Supervisao atribuida ao Banco de Portugal, com
Responsabilidades de Crédito (CRC). Entra em vigor aplicagcao de sangdes em caso de incumprimento.

em dezemlbro de 2025.

Destaques da CRC:

Destaques do RCGCB: = Alargamento das entidades com acesso, incluindo
= Possibilidade de aquisicao de créditos por OIlA de créditos, plataformas de Financiamento
diferentes entidades, consoante a natureza do colaborativo e gestores de créditos autorizados;

crédito (produtivos, nao produtivos ou de = Reforco das obrigacdes de reporte e do dever de
Improvavel cumprimento); segredo profissional;

= Regras para eficacia da cessao (Comunicacao = Previsao de coimas graduadas consoante a
obrigatdria ao devedor e Contratacao de gestor de gravidade da infracao.

créditos);



COMPLIANCE

RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO

O MENAC emitiu uma nova orientacao relativa a
designacao do Responsavel pelo Cumprimento

Normativo (RCN).

No setor privado, € entendimento do MENAC gue deve ser
designado como RCN qualquer dirigente ou colaborador
com um nivel hierdrquico e/ou funcional suficientemente

elevado e adequado a funcao.

Designadamente, deve ser uma pessoa que desempenhe
um cargo de chefia ligado a auditoria, compliance, forense,

gestao do risco ou funcdes de conformidade.

As suas funcdes devem ser exercidas de modo
independente, permanente e com autonomia decisoria,
devendo ser-lhe assegurado, pela respetiva entidade, que
dispde da informacao interna e dos meios humanos e

técnicos necessarios ao bom desempenho da sua funcao.

Podem, ainda, ser designados RCN elementos que
integram a direcao de topo, entendendo-se como tal os
membros do érgao de administracao ou do orgao diretivo
ou executivo. A desighacao do RCN deve ser decidida

pelos érgaos de administracao da entidade abrangida.

No caso da qualificacao técnica, deve ter-se em conta,
nomeadamente, o conhecimento especifico da legislacao
da prevencao da corrupcao e, também, a eventual
experiéncia em areas conexas, como a auditoria,
compliance, forense, gestao do risco ou funcdes de

conformidade.

Caso o RCN nao possua formacao técnica especifica ou
experiéncia relevante naquelas areas, o MENAC considera
relevante a frequéncia de formacao especifica inicial e

periodica.

Esta formacao deve idealmente ter lugar em momento
prévio a respetiva designacao ou No mais curto prazo de

tempo apds essa desighacao.

MES DE EMISSAO DO RELATORIO INTERCALAR

O més de outubro € o més de emissao do Relatdério
Intercalar para as situacdes identificadas no Plano de
Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracbes Conexas

como sendo de risco elevado ou maximo.

Esta obrigacao decorre do Regime Geral de Prevencao da
Corrupgao (RGPC), aplicavel a todas as empresas com 50

ou Mmais trabalhadores.

A emissao de relatdrios de avaliacao de situacdes de risco €

apenas uma das obrigacdes previstas no RGPC.

A implementacao de politicas de compliance € extensa e
obriga também a avaliacao de riscos em clientes,
fornecedores e terceiros, Iidentificando beneficiarios
efetivos, riscos reputacionais e conflitos de interesse, com
vista a fortalecer a transparéncia, a confianca e garantir
uma gestao responsavel alinhada com as melhores
normas de compliance, independentemente de as
empresas estarem ou nao sujeitas a legislacao de

brangueamento de capitais.

AN M.
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IRT JOVEM

A Portaria n.° 336/2025/1, em vigor desde 8 de outubro O apoio corresponde a 35% do valor mensal do

de 2025, criou a Medida Excecional de Incentivo ao subsidio de desemprego para contratos sem

Regresso ao Trabalho para Jovens Desempregados termo e 25% para contratos a termo, sendo

(IRT Jovem). atribuido durante o periodo remanescente do
subsidio ou pela duracao do contrato, se esta for

A iniciativa visa incentivar a empregabilidade jovem, inferior.

através de um apoio financeiro a desempregados

com menos de 30 anos que celebrem contrato de A medida estard em vigor até 30 de junho de

trabalho antes do termo do subsidio de desemprego. 2026

FISCALIDADE

REGIME DE GRUPOS DE IVA

Com esta alteracao, o apuramento do imposto passa a
Foi publicada a Lei n.° 62/2025, de 27 de outubro,

gue institui o novo regime dos Grupos de IVA em

ser realizado de forma consolidada, refletindo um

saldo global devedor ou credor do grupo, otimizando

Portugal, definindo um importante mecanismo de : C ea
procedimentos e reforcando a eficiéncia fiscal.

consolidacao dos saldos de IVA a pagar ou a recuperar

por parte dos membros de grupos de entidades.

A opcao pelo regime de Grupos de IVA exige a

submissao de uma declaragcao de inicio ou alteracao

A entrada em vigor deste regime esta prevista para 1 - . - e
de atividade, sendo obrigatdria a permanéncia no

de julho de 2026, permitindo que grupos de empresas . ’ _ A
regime por um periodo minimo de trés anos, o que

com vinculos financeiros, econdmicos e . . s
assegura estabilidade e previsibilidade na gestao fiscal

organizacionais possam apresentar uma declaracao

Unica de IVA.

dos grupos empresariais.

ANNML.
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FISCALIDADE

OE 2026

A Proposta de Lei n.° 37/XVII/1?, relativa ao Orcamento do Estado para 2026 (“PLOE"), foi aprovada na generalidade pela

Assembleia da Republica em 28 de outubro de 2025 e apresenta as principais medidas fiscais e financeiras do Governo

para o proximo ano. Destacamos algumas delas.

IRC - Taxas de tributacdao auténoma

Passam a beneficiar de taxas reduzidas de 2,5%,
7,5% ou 15%, consoante o valor de aquisicao da
viatura seja inferior a €37.500, entre €37.500 e
€45.000, ou igual ou superior a €45.000,
respetivamente. Estas taxas preferenciais
apenas se aplicam a viaturas homologadas nos
termos da norma “Euro 6e-bis” e cujas emissoes

nao excedam 80 g de CO, por quildmetro.

Para o periodo de tributacao de 2026 deixa de

vigorar  a possibilidade de evitar o

agravamento em 10% das taxas de tributacao
autonomas nNos casos em que a empresa
apresente prejuizo fiscal. Passa, assim, a aplicar-
se novamente o agravamento por prejuizo,

excetuando-se apenas as situacoes em gue

O prejuizo ocorra nNoO primeiro ou no

segundo ano apods o inicio de atividade.

Faturas em PDF

Mantém-se, até 31 de dezembro de 2026, a
medida que equipara as faturas emitidas em
formato PDF as faturas eletronicas para todos
os efeitos previstos na legislacao fiscal,
permitindo assim que as empresas continuem
a utiliza-las sem necessidade de adaptar de
Imediato os sistemas de faturacao.

Valorizacao de inventarios

No periodo de tributacao iniciado em janeiro de
2025 os sujeitos passivos estao dispensados de
apresentacao dos inventarios valorizados. A
partir dos periodos iniciados em ou apos 1 de
Janeiro de 2026, essa dispensa passa a aplicar-se
apenas aos sujeitos passivos que nao estejam
obrigados a manter inventario permanente.

Taxa do IRC

Reducao gradual da taxa de IRC, prevendo-se
qgue esta venha a ser fixada em 17% até 2028. A
taxa geral de IRC sera de 19% em 2026,
passando para 18% em 2027 e 17% em 2028.
Esta reducao é aplicavel tanto as entidades que
desenvolvam, como as que nao desenvolvam a
titulo principal, atividades de natureza agricola,

comercial ou industrial.

As entidades que que estejam qualificadas
COMo peguena ou média empresa ou empresa
de pequena-média capitalizagao, nos termos do
anexo ao Decreto-Lei n.°. 372/2007, de 6 de
novembro, a taxa de IRC aplicavel aos primeiros
€50.000 de matéria coletavel seri de 15%, ja a

partir de 2026, sendo o excedente tributado a

taxa geral de IRC aplicavel em cada ano.

ANNML.
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SAFT da contabilidade Reforco do incentivo fiscal a valorizacao salarial

A obrigatoriedade de entrega do ficheiro SAFT Os encargos com oO aumento salarial dos
(PT) da contabilidade volta a ser adiada. Esta trabalhadores com contrato de trabalho por
obrigacao apenas passara a aplicar-se ao tempo indeterminado sao considerados
periodo de tributacao de 2027, a entregar em em 200% do respetivo montante,

2028. contabilizado como custo do exercicio, guando:
Prémios de produtividade « 0 aumento da retribuicdo base anual média na

empresa por referéncia ao final do ano anterior

Prorrogacao do beneficio que prevé uma seja, No mMinimo, de 4,6%;

isencao de IRS e uma exclusao de contribuicdes « O aumento da retribuicdo base anual dos
para a Seguranca Social, dos prémios de trabalhadores que aufiram um valor inferior ou
produtividade, desempenho, participacao nos igual a retribuicao base média anual da
lucros e gratificacdes de balanco desde que nao empresa no final do ano anterior seja, no
ultrapasse o limite de 6% da retribuicao base mMinimo, de 4,6%.

anual, para os trabalhadores ou membros de

Argaos estatutarios.

A informacao contida no presente documento € prestada de forma geral e abstrata, ndao devendo servir de base para qualquer
tomada de decisao sem assisténcia profissional qualificada e dirigida ao caso concreto. O conteddo do documento nao deve ser
reproduzido, no seu todo ou em parte, sem a expressa autorizacao da AMM. Para esclarecimentos adicionais por favor contacte-
nos através do endereco de email geral@ammoura.pt.

ANNML.
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