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ADVOGADOS. rRL

Incentivo a0 emprego

Foi publicada a Portaria 207/2012, de 6 de Julho, que cria uma medida de incentivo ao
emprego através da atribuicao pela seguranca social (SS) de um apoio financeiro (AF) aos
desempregados com prestacoes de desemprego (PD) que aceitem ofertas de emprego
apresentadas pelo centro de emprego ou colocacao pelos proprios meios.

Notamos que esta portaria podera trazer vantagens para as empresas na contratacao de
trabalhadores em situacao de desemprego, especialmente de natureza financeira, ja que
da sua aplicacao poderao resultar reducdes significativas de custos salariais (ver ponto 2.
abaixo).

1.

a)

b)

d)

PORTARIA: PRINCIPAIS NOTAS A RETER

Objetivo/concretizacao da medida de AF: Incentivo ao emprego pela atribuicao a
desempregados de um AF pela SS de 50 % do valor da PD nos primeiros seis meses
de vigéncia do contrato de trabalho (CT), com o limite maximo de € 500, e 25 % do
valor da PD nos seis meses seguintes, com o limite maximo de € 250;

Ambito: Aplicavel aos contratos de trabalho (CT) celebrados apds a entrada em
vigor da portaria, que:

(i) ndo sejam celebrados com o empregador do beneficiario que deu origem ao
reconhecimento do direito a PD,

(i1) garantam o pagamento de uma retribuicao mensal pelo empregador ao
desempregado de pelo menos o valor da Remuneracao Minima Mensal
Garantida (RMMG) atualmente de € 485, ou a prevista em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho aplicavel, desde que o valor iliquido
dessa retribuicao nao exceda o valor da PD que o mesmo esteja a receber, e

(ifi)  tenham uma duracdo igual ou superior a trés meses e com horario de
trabalho a tempo completo.

Periodo maximo de atribuicaio do AF: Até doze meses por cada periodo de
concessao da PD, incluindo neste o periodo de concessao do subsidio social de
desemprego subsequente e nao podendo ser superior ao remanescente do periodo
da PD em curso, com adaptacdes decorrentes, designadamente, da aplicacao de
regras de proporcionalidade na atribuicao do AF nos CT com duracao inferior a doze
meses e suspensao do AF nos casos de concessao de subsidios de doenca e
parentalidade.

Periodo de vigéncia da portaria: A partir de 6 de agosto de 2012 e até ao termo do
periodo de vigéncia do Programa de Assisténcia Econémica e Financeira.
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2. VANTAGENS
2.1. Para o empregador
Reducao dos custos com a retribuicao e consequentemente dos custos, diretos e indiretos,
com contribuicoes/cotizacdes para a SS e impostos.
2.2. Para o trabalhador/desempregado
Cessacao da situacao de desemprego com a celebracao de CT com retribuicao iliquida que
nao podera ser superior a PD mas que associada ao AF podera ser superior a PD e registo de
remuneracoes por equivaléncia a entrada de contribuicoes pelo valor do AF atribuido,
durante o respetivo periodo de pagamento.
2.3. Exemplo 1 | CT com duracao total de seis meses
Cenario A) Sem aplicacao da medida de apoio
» Empregador: oferta de emprego por uma retribuicao mensal de € 800
Cenario B) Com aplicacdo da medida de apoio
» Trabalhador: desempregado a receber uma PD mensal de € 700
» Empregador: oferta de emprego por uma retribuicao mensal de € 485 (RMMG)
> AF mensal da SS durante os primeiros seis meses de vigéncia do CT: € 350
» Rendimento mensal total do trabalhador: € 835
Poupanca para o empregador na retribuicdo paga ao trabalhador pelo periodo total de
duracao do CT: € 1.890.
A esta acrescera a poupanca decorrente da reducdo dos custos com
contribuicoes/cotizacdes para a SS e impostos.
2.4. Exemplo 2 | CT com duracao total de um ano
Cenario A) Sem aplicacdao da medida de apoio
» Empregador: oferta de emprego por uma retribuicao mensal de € 800
Cenario B) Com aplicacao da medida de apoio
Trabalhador: desempregado a receber uma PD mensal de € 700
Empregador: oferta de emprego por uma retribuicao mensal de € 550 (RMMG)

AF mensal da SS durante os primeiros seis meses de vigéncia do CT: € 350
AF mensal da SS nos seis meses seguintes de vigéncia do CT: € 175
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> Rendimento mensal total do trabalhador nos primeiros seis meses de vigéncia do
CT: €900

> Rendimento mensal total do trabalhador nos seis meses seguintes de vigéncia do
CT: €725

Poupanca para o empregador na retribuicao paga ao trabalhador pelo periodo total de
duracao do CT: € 3.000.

A esta acrescera a poupanca decorrente da reducdo dos custos com
contribuicoes/cotizacdes para a SS e impostos.

2.5. Limite maximo da retribuicao mensal iliquida

Notamos que em ambos os exemplos referidos em 2.3. e 2.4. acima, a retribuicao mensal
iliquida oferecida pelo empregador nao poderia exceder € 700 - ver limite referido na
parte final de (ii), b) 1. acima.
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