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CODIGO DO TRABALHO - O QUE MUDA COM A TERCEIRA ALTERACAO

Foi aprovada pela Lei n.° 23/2012, de 25 de ju-
nho, a terceira alteracdo ao Coddigo do Traba-
lho.

Com o objetivo de melhorar a legislacao laboral,
promover a flexibilidade interna das empresas e
promover a contratacao coletiva, procede-se a al-
teracoes significativas ao regime de organizacao do
tempo de trabalho, a eliminacao de obrigacoes do
empregador perante a Autoridade para as Condi-
coes do Trabalho, a definicao de uma nova forma
de calculo da compensacao devida ao trabalhador
pela cessacao do contrato de trabalho e a altera-
cOes ao regime aplicavel aos instrumentos de regu-
lamentacao coletiva de trabalho.

Comunicacdes a Autoridade para as Condicées do
Trabalho

Sao eliminadas as obrigacdes de comunicacao pelo
empregador a Autoridade para as Condicoes do
Trabalho da sua denominacao, objeto social, sede
e outros locais de trabalho, estatutos, identifica-
cao e domicilio de gerentes e administradores, nu-
mero de trabalhadores ao servico e apdlice de se-
guros de acidentes de trabalho.

Sao igualmente eliminadas as obrigacGes de envio
a Autoridade para as Condicoes do Trabalho do ma-
pa de horario de trabalho, do acordo de isencao de
horario de trabalho e do regulamento interno da
empresa.

Alteracdes a organizacao do tempo de trabalho

No que respeita a organizacao do tempo de traba-
lho, as alteracdes respeitam a diversos aspetos,
tais como a possibilidade de o trabalhador prestar
6 horas de trabalho consecutivo quando o periodo
de trabalho seja superior a 10 horas. Aumenta-se
também a duracao do contrato de trabalho de mui-
to curta duracao para quinze dias.

Outra das alteracoes introduzidas pela Lei é a re-

ducao para metade da retribuicao devida pela
prestacao de trabalho suplementar e por trabalho
realizado em dia feriado.

Note-se que nos primeiros dois anos de vigéncia da
Lei sao suspensas as disposicoes de instrumentos
de regulamentacao coletiva e de contratos indivi-
duais de trabalho que se refiram a retribuicao de
trabalho suplementar e trabalho normal prestado
em dia feriado, ou seja, aplicam-se as normas que
reduzem a metade o pagamento deste trabalho
decorrentes da Terceira Alteracao ao Cddigo do
Trabalho.

Apos este periodo transitério de dois anos, caso as
normas do instrumento de regulamentacao coletiva
de trabalho e do contrato de trabalho nao tenham
sido alteradas, os montantes previstos nestes sao
reduzidos para metade, nao podendo ser inferiores
aos estabelecidos pelo Codigo do Trabalho.

Como novidades legislativas refira-se a criacao de
um regime de banco de horas individual. Por acor-
do entre empregador e trabalhador, o periodo nor-
mal de trabalho pode ser aumentado até duas ho-
ras diarias e atingir cinquenta horas semanais, ten-
do o acréscimo por limite cento e cinquenta horas
por ano.

E também instituida a figura do banco de horas
grupal que é aplicavel a um conjunto de trabalha-
dores de uma equipa, seccao ou unidade econémi-
ca desde que a possibilidade de criacao de um ban-
co de horas esteja prevista em instrumento de re-
gulamentacao coletiva de trabalho.

Regime de feriados, férias e faltas

O regime juridico dos feriados, férias e faltas é
também objeto de diversas alteracoes.

Com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013, sao
eliminados quatro feriados: Corpo de Deus, 5 de
outubro, 1 de novembro e 1 de dezembro.
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E igualmente eliminada a majoracdo de até trés
dias de férias em caso de inexisténcia ou de nime-
ro reduzido de faltas justificadas.

No entanto, a Lei prevé a manutencao da majora-
cao desde que prevista nos contratos de trabalho
ou em instrumentos de regulamentacao coletiva de
trabalho posteriores a 1 de dezembro de 2003 e
anteriores a 1 de Agosto de 2012, mas sempre ob-
servando o limite maximo de até trés dias.

Salienta-se que a lei nao dispée em especial sobre
a data da producao de efeitos da eliminacao da
majoracao do direito a férias.

Ainda no ambito do regime de férias, a Terceira
alteracao ao Codigo do Trabalho prevé:

- A possibilidade de aumento do periodo de férias
dos trabalhadores, decorrente da prestacao de tra-
balho em regime de banco de horas instituido por
regulamentacao coletiva;

- Quando os dias de descanso do trabalhador coin-
cidam com dias Uteis, sdo considerados para efei-
tos de calculo dos dias de férias, em substituicao
daqueles, os sabados e os domingos que nao sejam
feriados;

- As faltas injustificadas que resultem na perda de
retribuicao abrangem agora os dias ou meios-dias
de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia de falta.

A possibilidade de o empregador encerrar a empre-
sa para férias dos trabalhadores ja se encontrava
prevista no Coédigo do Trabalho, contudo sao pre-
vistas duas novas situacoes que permitem o encer-
ramento da empresa: (i) durante cinco dias Uteis
consecutivos na época de férias escolares do Natal

e, (i) um dia que esteja entre um feriado que
ocorra a terca-feira ou quinta-feira e um dia de
descanso semanal (as designadas “pontes”).

Na situacao referida no ponto (ii) acima, o empre-
gador tem a faculdade de decidir que o trabalha-
dor compense o referido dia de encerramento para
férias, sem que tal seja considerado trabalho su-

A.M.Moura
ADVOGADOS, rRL

plementar.

Reducéo ou suspensdao em situacao de crise em-
presarial (Layoff)

Relativamente ao procedimento de reducao ou sus-
pensdo do periodo normal de trabalho em situacao
de crise empresarial sao instituidas novas obriga-
¢oes de consulta e disponibilizacao de documenta-
cao, é estabelecida a obrigatoriedade da empresa
ter a sua situacao contributiva regularizada (salvo
quando se encontre em situacao econémica dificil
ou em processo de recuperacao), existindo tam-
bém uma flexibilizacdo do prazo em que o empre-
gador pode dar inicio a reducao ou suspensao.

Quanto ao pagamento da compensacao retributiva
devida aos trabalhadores abrangidos pela decisao
de reducao ou suspensao a lei define as percenta-
gens a cargo de empregador (30%) e do servico pu-
blico competente da area da seguranca social
(70%).

Saliente-se, ainda, a obrigatoriedade de devolucao
dos apoios recebidos caso o empregador cesse o
contrato de trabalho de trabalhador abrangido por
aquelas medidas durante o periodo de reducao ou
suspensao bem como nos trinta ou sessenta dias
seguintes a aplicacao das medidas (exceto cessa-
cao de comissdes de servico, contratos a termo ou
despedimento por facto imputavel ao trabalhador).

Cessacao de contratos de trabalho

Com vista a estimular a criacao de emprego e pro-
mover a mobilidade dos trabalhadores sao altera-
dos os critérios subjacentes ao despedimento por
extincao do posto de trabalho e ao despedimento
por inadaptacao.

No ambito da cessacao do contrato de trabalho por
extincao do posto de trabalho passa a caber ao em-
pregador definir, na determinacao do posto a ex-
tinguir, o que a Lei designa por “critérios relevan-
tes e ndo discriminatdrios face aos objetivos subja-
centes a extin¢do do posto”.

Assim, sao eliminados os atuais critérios de menor
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antiguidade no posto de trabalho, menos antigui-
dade na categoria profissional, classe inferior da
mesma categoria profissional e menor antiguidade
na empresa, na definicado do posto de trabalho a
extinguir.

E também eliminada a obrigacdo de colocacdo do
trabalhador em posto compativel com a sua cate-
goria profissional.

O recurso ao despedimento por inadaptacao passa
a ser também possivel nas situacoes em que nao
exista uma modificacao no posto de trabalho.

Reducao de indemnizacées — Regime transitério

A Lei n.° 53/2011, de 14 de Outubro, que procedeu
a Segunda alteracdo do Codigo do Trabalho, alte-
rou o regime juridico relativo as compensacoes por
cessacao de contratos de trabalho, com ou sem
termo, reduzindo o valor das compensacbes de
trinta para vinte dias de retribuicao base e diutur-
nidades por cada ano completo de antiguidade ou
fracao, sendo que o referido limite de vinte dias de
compensacao soO se aplicava aos contratos celebra-
dos a partir de 1 de novembro de 2011.

Com a nova Lei, alargou-se as situacdes em que o
montante da compensacao € de vinte dias, confor-
me veremos adiante.

Com a Terceira alteracao ao Codigo do Trabalho,
para efeitos do calculo da compensacao devida pe-
la cessacao dos contratos de trabalho sem termo
celebrados antes de 1 de novembro de 2011, pelo
periodo de tempo decorrido até 31 de outubro de
2012, o trabalhador continua a ter direito a uma
compensacao de trinta dias de retribuicao base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguida-
de ou fracao. No entanto, caso a cessacao do con-
trato venha a ocorrer apds 31 de outubro de 2012,
pelo periodo contado entre esta data e a data da
sua cessacao o trabalhador ja so tera direito a uma
compensacao de vinte dias de retribuicao base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguida-
de ou fracao.
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Por exemplo, um trabalhador cujo contrato foi ce-
lebrado em 1 de novembro de 2003 e que cesse em
1 de novembro de 2013, tera direito a uma com-
pensacao calculada do seguinte modo:

- Trinta dias pelo periodo de vigéncia ocorrido en-
tre 1 de novembro de 2003 e 31 de outubro de
2012; e

- Vinte dias pelo periodo de vigéncia entre 1 de
novembro de 2012 e 1 de novembro de 2013.

Para efeitos do calculo da compensacao devida pe-
la cessacao dos contratos de trabalho a termo, ce-
lebrados antes de 1 de novembro de 2011, pelo
periodo de tempo decorrido entre a sua celebracao
e 31 de outubro de 2012 ou, caso sejam alvo de
renovacao extraordinaria (instituida pela Lei n.°
3/2012, de 10 de janeiro), até a data dessa reno-
vacdo extraordinaria caso esta seja anterior a 31
de outubro de 2012, o trabalhador continua a ter
direito a uma compensacao de dois ou trés dias
(consoante a sua duracao seja igual ou superior a
seis meses). Pelo periodo de tempo decorrido a
partir de 1 de novembro de 2012 ou, a partir da
data da renovacao extraordinaria do contrato, se
esta ocorrer antes de 1 de novembro de 2012, o
trabalhador tem direito a uma compensacao de
vinte dias de retribuicao base e diuturnidades por
cada ano completo de antiguidade ou fracao.

Por exemplo, um trabalhador cujo contrato foi ce-
lebrado em 1 de junho de 2009, que tenha sido
objeto de renovacao extraordinaria em 1 junho de
2012 e que cesse em 1 de junho de 2013, tera di-
reito a uma compensacao calculada do seguinte
modo:

- Dois dias pelo periodo de vigéncia ocorrido entre
1 de junho de 2009 e 31 de maio de 2012; e

- Vinte dias pelo periodo de vigéncia entre 1 de
junho de 2012 e 31 de maio de 2013.

De notar que a Terceira alteracdao ao Codigo do
Trabalho introduziu ainda limites maximos a com-
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pensacao total devida pela cessacao de contratos
de trabalho. No caso dos contratos de trabalho ce-
lebrados a partir de 1 de novembro de 2011, a ter-
mo ou sem termo, o montante global da compen-
sacao nao pode ser superior a:

- doze vezes a retribuicao base mensal e diu-
turnidades do trabalhador; ou

- duzentas e quarenta vezes a retribuicao mi-
nima mensal garantida.

De notar que no caso do primeiro limite (doze ve-
zes a retribuicao base mensal e diuturnidades) a
retribuicao base e diuturnidades a considerar para
o calculo global da compensacao, nao pode exce-
der vinte vezes a retribuicdo minima mensal ga-
rantida (atualmente, €9.500,00). Caso exceda, se-
ra aplicavel o segundo limite, ou seja, a compen-
sacao global a pagar ao trabalhador nao podera
exceder duzentas e quarenta vezes a retribuicao
minima mensal garantida (atualmente, €
114.000,00).

Quanto aos contratos de trabalho celebrados antes
de 1 de novembro de 2011, é estabelecido um re-
gime que tem também em consideracao os limites
a que nos referimos acima relativos ao montante
global da compensacao.

No caso dos contratos sem termo, a compensacao
global devida ao trabalhador pelo periodo decorri-
do até 31 de outubro de 2012 nao pode exceder
tais limites sob pena de nao ser considerado o pe-
riodo de trabalho decorrido a partir de 1 de no-
vembro de 2012.

Por seu turno, no calculo da compensacao dos con-
tratos de trabalho a termo celebrados antes de 1
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de novembro de 2011 nao se afigura no novo nor-
mativo a existéncia de um limite ao montante glo-
bal da compensacao devida ao trabalho, exceto a
previsao legal que determina que o valor da retri-
buicao base e diuturnidades do trabalhador a con-
siderar nao pode ser superior a vinte vezes a retri-
buicdo minima mensal garantida para o periodo
decorrido entre 31 de outubro de 2011 ou da data
da primeira renovacao extraordinaria.

Em especial: o Fundo de Compensacao do Traba-
lho

A previsao de um fundo de compensacao que asse-
gure ao trabalhador o pagamento efetivo de uma
parte da compensacao a que tera direito em caso
de cessacao do seu contrato de trabalho continua
a aguardar a aprovacao da legislacao que regule o
modo como o referido fundo sera constituido.

A par das previsoes ja existentes na Segunda alte-
racado do Codigo do Trabalho, sdo agora definidas
diversas obrigacées do empregador, sempre de-
pendentes de aprovacao da legislacao propria, tais
como, a obrigacao de adesao ao fundo de compen-
sacao do trabalho, prestacao das contribuicoes de-
vidas e a obrigatoriedade de comunicacdo a Auto-
ridade para as Condicdes do Trabalho da adesao a
fundo de compensacao de trabalho, sempre que
celebre um novo contrato de trabalho.

Por fim, refira-se a obrigatoriedade do emprega-
dor responder pelo pagamento de parte da com-
pensacao devida pelo fundo de compensacao do
trabalho, sem prejuizo de se substituir nos direitos
do trabalhador em relacao aquele, em montante
equivalente.

Nota: A informacéo disponibilizada no presente documento é de carater geral e ndo constitui nem dispensa uma

consulta juridica apropriada.



