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O Apoio a Contratacao Via
Reembolso da Taxa Social Unica (TSU)

Em 18 de julho de 2013 foi publicada, em Diario da Re-
publica, a Portaria n.® 204-A/2013 que cria a medida de
Apoio a Contratacdo Via Reembolso da Taxa Social Unica
(TSU). Esta medida é criada com o objetivo de conferir
a Politica de Combate ao Desemprego Jovem uma maior
racionalidade e simplificacao, dotando-a de respostas

mais adequadas, eficientes, eficazes e dinamicas.

Embora criada como medida de combate ao Desemprego
Jovem, esta medida abrange, além dos jovens desem-
pregados com idades compreendidas entre os 18 e os 30
anos, os trabalhadores desempregados com 45 ou mais
anos de idade bem como, preenchidos que estejam de-
terminados requisitos, os desempregados com idades

compreendidas entre os 31 e os 44 anos de idade.

A medida que agora se cria consiste, entao, no reembol-
so de uma percentagem da TSU paga pelo empregador
que celebre contrato de trabalho sem termo ou a termo
certo, a tempo completo ou a tempo parcial, com de-
sempregados inscritos no Instituto de Emprego e Forma-

cao Profissional (IEFP).

Requisitos para Apresentacao de Candidatura
Qualquer pessoa singular ou coletiva de direito privado,
com ou sem fins lucrativos (designadas por entidades
promotoras), podera candidatar-se a atribuicao de pre-
sente medida desde que, no momento da apresentacao
da candidatura bem como, durante o periodo de dura-
cao do apoio financeiro, cumpra os seguintes requisitos:
a. Esteja regularmente constituida e registada;
b. Preencha os requisitos legais exigidos para o exercicio
da respetiva atividade ou apresentar comprovativo de
ter iniciado o processo aplicavel;

c. Tenha a situacao contributiva regularizada perante a

administracao fiscal e a seguranca social;

d. Nao se encontre em situacao de incumprimento
no que respeita a apoios financeiros concedidos
pelo IEFP ou por outros organismos ou servicos
que participem na execucao da medida;

e. Tenha a situacdo regularizada em matéria de res-
tituicoes no ambito do financiamento do Fundo
Social Europeu;

f. Disponha de contabilidade organizada de acordo

com o previsto na lei, quando aplicavel.

Sao também elegiveis para a atribuicao da presente
medida, quaisquer empresas que tenham iniciado um
processo especial de revitalizacao bem como, empre-
sas que tenham iniciado um processo no ambito do
Sistema de Recuperacao de Empresas por Via Extraju-

dicial.

A Atribuicao do Apoio Financeiro

A presente medida, que se traduz na atribuicado de

um apoio financeiro a entidade promotora pela cele-

bracao de um contrato de trabalho segue os seguin-
tes termos:

a. A duracao do apoio financeiro a conceder é de 18
meses, sem prejuizo do disposto na alinea seguin-
te;

b. No caso da celebracdo de contrato a termo certo
com duracao inferior a 18 meses o apoio financei-
ro tera a duracao do contrato de trabalho;

c. A atribuicao do apoio é efetuada da seguinte for-
ma: i) 100% do valor da TSU, no caso de contrato
sem termo; ii) 75% do valor da TSU, no caso de
contrato a termo certo.

d. O reembolso referido no nimero anterior nao po-

de exceder €200 por més;
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Sao requisitos para a atribuicao de apoio financeiro: (i)
a celebracao de contrato de trabalho, tempo parcial ou
completo, com termo certo ou sem termo pelo periodo
minimo de seis meses designadamente para situacoes
de desemprego de longa duracéo; (ii) a criagado liquida
de emprego e a manutencdo do nivel de emprego no
periodo de duracdo do apoio financeiro que se traduz
na obrigacao de atingir, por via da atribuicao do apoio,
um ndmero total de trabalhadores superior a média
mais baixa dos trabalhadores registados nos 4, 6 ou 12
meses que precedem a data da apresentacao da candi-
datura bem como, a partir da contratacao e pelo menos
durante o periodo de duracdao do apoio financeiro, o
empregador registar, com periodicidade trimestral, um
numero total de trabalhadores igual ou superior ao nu-
mero de trabalhadores atingido por via da atribuicao do

apoio.
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As entidades promotoras encontram-se limitadas a
contratacdo de 25 trabalhadores através de contra-
to de trabalho a termo certo, nao existindo limites
a contratacao no caso de celebracdo de contratos

sem termo.

Caso a entidade promotora incumpra a obrigacao
de manutencéo do nivel de emprego, ser-lhe-a re-

tirado o apoio financeiro que haja sido concedido.

Uma nota final no sentido de relevar que a presen-
te medida, com excecdo da medida Estimulo 2013,
criada pela Portaria n.° 196/2013, de 14 de Marco,
nao sera cumulavel com quaisquer outros apoios
diretos ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de

trabalho.

Nota: A informacao disponibilizada no presente documento é de carater geral e ndo constitui nem dispensa uma consulta juridica apropriada.



